29/04/2024
DISTRITO DE AGUAS DE WINDSOR
POLITICA DE NO DISCRIMINACION

INTRODUCCION
El título 40 del Código de Reglamentos Federales (CFR), Parte 5, no discriminación en base al sexo en programas de educación o en actividades que reciban asistencia financiera federal, y la Parte 7, no discriminación en programas o actividades que reciban asistencia federal de la Agencia de Protección Ambiental, prohíben la discriminación en base a la raza, el color, el país de origen, el sexo o alguna discapacidad en programas o actividades que reciban asistencia federal de la Agencia de Protección Ambiental de los EE. UU. (US EPA). Les exigen a los receptores de asistencia federal de la US EPA que:
Reúnan, mantengan y proporcionen información que muestre el cumplimiento del 40 CFR Partes 5 y 7;
Designen a una persona para que sea el Coordinador del Cumplimiento de la No discriminación (NCC), para que coordine los esfuerzos para cumplir con el 40 CFR Partes 5 y 7; y
Adopten procedimientos de queja que aseguren la pronta y justa resolución de las quejas por discriminación que aleguen violaciones al 40 CFR Partes 5 y 7; y 
Proporcionen avisos al público, continuos y prominentes, sobre la no discriminación en base a la raza, el color, el país de origen, la edad, el sexo, o alguna discapacidad y la identidad y la información de contacto del NCC

Como se estableció arriba, es la política del Distrito de Aguas de Windsor el no discriminar en base a diversos factores, incluyendo aquellos en el 40 CFR, Partes 5 y 7, además el Distrito de Aguas de Windsor adopta el siguiente procedimiento para implementar los requerimientos del 40 CFR, Partes 5 y 7.
PROCEDIMIENTOS PARA IMPLEMENTAR LOS REQUERIMIENTOS DEL 40 CFR, PARTES 5 Y 7
El Distrito de Aguas de Windsor deberá de reunir, conservar y, cuando se lo solicite la Oficina de Derechos Civiles (OCR) de la US EPA, proporcionar la siguiente información para demostrar el cumplimiento del 40 CFR, Partes 5 y 7:
Una breve descripción de cualquier demanda pendiente en contra del Distrito de Aguas de Windsor que alegue discriminación, la cual está prohibida por el 40 CFR, Partes 5 y 7.
Los datos raciales/étnicos, de país de origen, edad, sexo y discapacidad o la información de la forma 4700-4 de la EPA que se presentó con las solicitudes del Distrito de Aguas de Windsor para Asistencia US EPS.
Un registro de las quejas por discriminación que identifique la queja, la fecha en que se presentó, la fecha en que fueron concluidas las investigaciones del Pueblo de Windsor y del Distrito de Aguas de Windsor, la disposición y la fecha de la disposición. 
Reportes de cualquier revisión al cumplimiento de los procedimientos anti discriminación desarrollada por cualquier otra agencia
Datos adicionales e información específica de ciertos programas o actividades del Distrito de Aguas de Windsor, para determinar el cumplimiento cuando haya razón para creer que pudiera existir la discriminación en algún programa o actividad o para investigar una queja que alegue discriminación en algún programa o actividad del Distrito de Aguas de Windsor .
Cuando se prepare la información sobre el cumplimiento, el Distrito de Aguas de Windsor deberá de utilizar las clasificaciones raciales establecidas en el 40 CFR, Sección 7.25, para determinar las categorías de raza, color o país de origen. 
El Distrito de Aguas de Windsor deberá de mantener registros de la información de cumplimiento identificada arriba, por lo menos durante tres años después de terminar un proyecto para el cual el Distrito de Aguas de Windsor haya recibido asistencia de la US EPA. Cuando se presente cualquier queja u otra acción por una supuesta falla por parte del Distrito de Aguas de Windsor para cumplir con el 40 CFR, Partes 5 y 7, antes de que termine el periodo de tres años, el Distrito de Aguas de Windsor deberá de conservar los registros hasta que la queja sea resuelta; y
El Distrito de Aguas de Windsor deberá de :
Darle acceso a la OCR, durante las horas normales de operación del Distrito de Aguas de Windsor, a sus libros, registros, cuentas y otras fuentes de información, incluyendo sus instalaciones, conforme sea pertinente para verificar el cumplimiento del 40 CFR Partes 5 y  7.
Hacer que la información sobre una queja esté disponible para el público tras una solicitud ; y
Ayudar para obtener cualquier otra información necesaria que se encuentre en poder de otras agencias estatales, instituciones o personas que no estén bajo el control del Distrito de Aguas de Windsor . Si tales entidades se rehúsan a publicar la información, el Distrito de Aguas de Windsor deberá de informarlo a la OCR y describir sus esfuerzos para obtener la información.
COORDINADOR DEL CUMPLIMIENTO DE LA NO DISCRIMINACION (NCC)
El Distrito de Aguas de Windsor designará a la persona que ocupe la posición de Director de Obras Públicas como el NCC del Distrito de Aguas de Windsor que será responsable de coordinar los esfuerzos del Distrito de Aguas de Windsor para cumplir con sus obligaciones ante el 40 CFR, Partes 5 y 7.
PROCEDIMIENTOS DE QUEJA
El Distrito de Aguas de Windsor adoptará los procedimientos de queja adjuntos para poder asegurar la pronta y justa resolución de las quejas que aleguen una violación del Distrito de Aguas de Windsor al 40 CFR, Partes 5 y 7.
REVISION ANUAL
El procedimiento de queja y todas las quejas de discriminación deberán de ser revisados anualmente y verificarse conforme sea necesario para asegurar la pronta y justa resolución de las quejas sobre discriminación. 

I:\80 - Public Works\WWD Nondiscrimination Program\ITEM 2 Grievance Procedure\POLICY ON NON-DISCRIMINATION 20240429 in Spanish.docx
